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成人专科建筑室内设计专业人才培养方案 

一、基本信息： 

专业名称代码 ：建筑室内设计 440106 

学 科 门 类 ：土木建筑大类 

专 业 类 别 ：建筑设计类 

专 业 层 次 ：专科 

学 习 形 式 ：函授 

二、培养目标与人才规格 

（一）培养目标   

本专业坚持立德树人、德技并修，面向室内、景观、建筑设计等行业企业的

家装设计师、家具设计师、软装设计师、景观设计师等职业岗位群，培养从事室

内设计、全屋定制设计、景观设计、施工与预算管理等工作，具备良好的人文素

养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，掌握足够的科学文化知识，具

备效果图制作、施工图绘制、装饰装修材料与工程预算的专业知识和技能，以及

较强的就业能力和可持续发展能力，理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发

展的高素质技术技能人才。 

（二）培养规格 

本专业毕业生应在素质、知识和能力等方面达到以下要求： 

1.素质要求 

（1）坚定拥护中国共产党的领导，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感。 

（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、热爱劳动，具有社会责任感和社会

参与意识。 

（3）具备良好的职业道德和职业素养，具有精益求精的工匠精神。 
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（4）具有较强的集体意识、团队合作和创业精神。 

（5）语言逻辑性强，具有良好的客户沟通能力。 

（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成 1-2项艺术特长和爱好。 

2.知识要求 

（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识、公共英语知识及建筑

室内设计专业英语知识； 

（2）了解色彩原理，熟练掌握色彩对比、色彩调和、色彩心理等知识。 

（3）掌握美术绘画及室内、家具艺术设计的基本理论知识； 

（4）掌握室内设计风格流派及人体工程学的相关知识； 

（5）掌握室内空间设计流程； 

（6）掌握室内效果图的制作及后期处理； 

（7）掌握装饰材料种类、特性及装饰施工工艺流程的相关知识； 

（8）掌握施工管理、装饰工程预决算相关知识。 

3.能力要求（含对应职业和工作岗位、核心技术技能要求、未来发展方向、专业

就业能力、行业拓展能力等）  

（1）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。 

（2）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力，一定的英语读写和交流

能力。 

（3）具有基本的逻辑推理、信息加工能力及较强的学习能力、创新能力和

可持续发展能力。 

（4）能使用平面图形软件进行图形图像的处理和相关的视觉传达设计； 

（5）能熟练使用 AutoCAD 软件进行室内设计的图纸表现，具有识图和制图

能力； 
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（6）能使用三维软件进行三维物体的建模，并具有一定的室内设计意图的

表现能力； 

（7）能结合建筑法规及设计美学进行家具设计、会议厅堂、展厅设计； 

三、修业年限 

 基本修业年限 2.5年，实行弹性学制可以在 2.5-5年内毕业。 

四、课程体系 

课程体系 

通识部分（公共基础课） 专业课 职业能力拓展课 

马克思主义基本原理概论 设计基础 B 创意手绘 B  

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系

概论 
数字图形创意 图案设计 A 

中国近现代史纲要 人体工程学  

思想道德与法治 建筑初步与制图  

形式与政策 3Ds Max 效果图制作  

大学语文 住宅空间设计  

大学英语 家具与陈设设计  

社会主义发展史 景观建筑设计  

入学教育 室内设计  

心理健康教育 装饰材料构造  

 数字展示设计  

本专业课程通识部分思政课程教育贯穿整个学习过程，把立德树人贯穿到思

想道德教育、文化知识教育、技术技能培养、社会实践教育等各个环节。 

专业课程包括专业课、职业能力拓展课。专业课为专业基本能力学习奠定必

要基础，是学生掌握专业知识技能必修的重要课程。 

主要课程：设计基础 B、数字图形创意、人体工程学、建筑初步与制图、3Ds 

Max 效果图制作、住宅空间设计、家具与陈设设计、景观建筑设计、室内设计、

装饰材料构造、数字展示设计等。 

五、教学形式 

1.教学（学习）方式：搭建了线上学习平台，灵活的进行本专业的线上学习；

其中思政课开设面授课加强思政教育立德树人。线下教学不少于人才培养方案规
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定总学时的 20%。 

2.考核方式：结合线上学习平台进行线上考核。 

六、学时、学分 

本专业总计设计 101学分；每学分 16学时，总计 1616学时。 

七、考核与毕业要求 

公共基础课、专业课的期末考试为闭卷考试。课程期末考试成绩占总成绩比

例不低于 70%，出勤和课程日常学习完成情况占比 30%。 

1.毕业：学分 101。 

2.毕业时无任何处分（或处分已撤销）。 

八、教学进程安排 

课
程
类
别 

序

号 

课程代

码 
课程名称 

学

分 

学

时 

各学期学时分配 
考核

方式 

线上

教学 

线下

教学 

实验

实训 
一 二 三 四 五 

过

程

性

考

核 

终

结

性

考

核 

公

共

基

础

课 

1 
C00000

1 

毛泽东思想

和中国特色

社会主义理

论体系概论 

4 64   64   √         √ 
闭

卷 

2 
C00000

2 

思想道德与

法治 
3 48   48     

√

  
      √ 

闭

卷 

3 
C00000

3 
形势与政策 1 16   16   √         √ 

闭

卷 

4 
C00000

4 
大学语文 5 80   80   √         √ 

闭

卷 

5 
C00000

5 

中国近现代

史纲要 
3 48   48     

√

  
      √ 

闭

卷 

6 
C00000

6 
大学英语 5 80 

  
80   √         √ 

闭

卷 

7 
C00000

7 

社会主义发

展史 
1 16   16   √         √ 

闭

卷 

8 
C00000

8 

心理健康教

育 
2 32 32       

√

  
      

√

  

闭

卷 
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9 
C06080

1 
设计基础 B 5 80 80     √         √ 

开

卷 

专

业

课 

1

0 

C06080

2 

数字图形创

意 
5 80 80     √         √ 

闭

卷 

1

1 

C06080

3 
人体工程学 5 80 80       √       √ 

闭

卷 

1

2 

C06080

4 

建筑初步与

制图 
3 48 48       √       √ 

闭

卷 

1

3 

C06080

5 

3Ds Max 效果

图制作 
3 48 48       

√

  
      √ 

闭

卷 

1

4 

C06080

6 

住宅空间设

计 
3 48 48         √     √ 

闭

卷 

1

5 

C06080

7 

家具与陈设

设计 
4 64 64         √     √ 

闭

卷 

1

6 

C06080

8 

景观建筑设

计 
4 64 64         √     √ 

闭

卷 

1

7 

C06080

9 
室内设计 5 80 80 

  
      

√

  
    √ 

闭

卷 

1

8 

C06081

0 

装饰材料构

造 
3 48 48         √     √ 

闭

卷 

1

9 

C06081

1 

数字展示设

计 
4 64 64           

√

  
  √ 

闭

卷 

2

0 

C06081

2 
创意手绘 B 3 48 48           

√

  
  √ 

闭

卷 

职

业

能

力

拓

展

课 

2

1 

C06081

3 
图案设计 A 5 80 80           

√

  
  √ 

闭

卷 

2

2 

C00000

9 
入学教育 5 80 

  

  80       
√

  
  √ 

开

卷 

教

学

环

节 

2

3 

C00020

1 
毕业教育 5 80 80             √ √ 

开

卷 

2

4 

C00020

2 
毕业实习 5 80 10   70         √ √ 

开

卷 

2

5 

C00020

3 
毕业论文 10 

16

0 
10   150         √ √ 

开

卷 

合计 
10

1 

16

16 
964 352 300               

百分比 
59.6

5% 

21.7

8% 

18.5

6% 
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九、教学实施保障 

（一）教材选用 

按照国家规定选用优质教材，禁止不合格的教材进入课堂。优先选用国家级、

省级精品课程以及优秀教材 “马克思主义理论研究和建设工程”重点教材。 

(二)师资队伍 

1．专业教学团队 

（1）有双专业带头人，其中 1人为来自企业的工程师； 

（2）每门课程都有讲师及以上职称的教师担任课程负责人； 

（3）专业教师的数量和结构能满足专业办学规模，其中，实践教学中来自企业

一线的兼职教师占专业教师总数的 50%。 

（4）双师型教师占专业课教师的比例为 75%。 

（5）聘请既有一定理论水平又有丰富实践经验的企业一线技术人员担任兼职教

师、特聘教授等，建立一支稳定的具有执教能力的兼职教师队伍。专兼比达到 1∶

1，企业兼职教师承担本专业中实践性强的专业课程，承担学时比例达 50%。 

2.专任教师 

 具有高校教师资格和本专业领域有关证书；有理想信念、有道德情操、有扎

实学识、有仁爱之心；具有相关专业本科及以上学历；具有扎实的本专业相关理

论功底和实践能力具有较强的信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学研

究；每 5 年累计不少于 6 个月的企业实践经历。 

（1）具有本专业或相关专业大学本科及以上学历； 

（2）具有良好的思想品德修养，遵守教师职业道德，为人师表，热爱关心学生； 

（3）具备本专业教学需要的扎实的专业知识和专业实践技能，并能在教学过程

中灵活运用，能承担专业中专业基础课或专业核心课程中 2 门以上课程的教学，

能主持应用技术项目的开发； 

（4）热爱教育事业，具有良好的师德风范，掌握教育科学，熟悉教育规律，具

有课程开发和教学组织设计能力、教学研究能力； 

（5）熟悉所任教专业与对应的产业、行业、企业、职业（岗位）、就业的相互

依联程度，熟悉本行业的技术生产情况及发展趋势，能及时将企业各项新技术、

新产品、新方法和企业管理新理念补充进课程。长期与 3个以上大中型企业保持
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密切联系。近 3年中应有不少于六个月的企业一线实践经历（工作不足 3年的教

师可适当放宽要求）。 

3.专业带头人 

 原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外建筑室内设计行业、

专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的实际需求，教学

设计、专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强，在本区域或本专业领域有

一定的影响力。 

4.兼职教师 

 主要从建筑室内设计行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和

工匠精神，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，具有中级及以上相关专

业职称，能承担专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任

务。 

5.专业教学团队组成 

姓名 性别 出生年月 专业技术职务 执行资格证书 专业领域 工作单位 

韩江南 女 1988.07 助教 二级建造师 室内设计 山东信息职业技术学院 

王琰萍 女 1972.03 讲师 省级普通话测试员 室内设计 山东信息职业技术学院 

张佃文 男 1981.12 副教授 
Adobe 影视后期设

计师 

BIM 模型、影视

后期 
山东信息职业技术学院 

王爱芬 女 1968.10 讲师 教师资格证 艺术设计教学 山东信息职业技术学院 

苏海明 男 1981.11 讲师 教师资格证 艺术设计教学 山东信息职业技术学院 

赵永刚 男 1987.09 助教 省级普通话测试员 艺术设计教学 山东信息职业技术学院 

王睿 女 1989.05 助教 教师资格证 艺术设计教学 山东信息职业技术学院 

潘玉鸽 女 1990.10 助教 教师资格证 影视后期 山东信息职业技术学院 

刘艺璇 女 1987.10 助教 教师资格证 艺术设计教学 山东信息职业技术学院 

孙连军 男 1965.09 副教授 计算机维修工 创新创业 山东信息职业技术学院 

王景禄 男 1967.09 副教授 计算机网络管理员 信息技术 山东信息职业技术学院 

陈奇 男 1989.12 设计总监 二级建造师 全屋定制设计 潍坊威禾家居有限公司 

(三)教学及实验实训条件 

1.专业教室基本条件 

一般配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网接入或

WiFi 环境，并具有网络安全防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符

合紧急疏散要求、标志明显、保持逃生通道畅通无阻。 
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2.校内实训室基本要求 

校内实验（实训）室具备用于虚拟现实应用技术专业课程教学和基本能力训

练的实训室：VR资源制作中心、VR创客中心开发区、VR智慧教室，主要实验（实

训）设备名称及数量见下表。 

3.校外实训基地基本要求 

具有稳定的校外实训基地。能够提供开展虚拟现实应用技术专业相关实训活

动，实训设施齐备，实训岗位、实训指导教师确定，实训管理及实施规章制度齐

全。主要校外实训基础如下表。 

序

号 
实训室名称 主要设备及数量 实训内容 

工位

数量 
服务专业 

1 VR 模型部 

①专用建模电脑 47 台； 

②虚拟仿真交互大屏定位系统 

1 套。 

VR 建模 48 虚拟现实应用技术 

2 VR 开发部 
①专业图形工作站 43 台； 

②各类型 VR 眼镜 15 套。 
VR 应用开发 40 虚拟现实应用技术 

3 动作捕捉室 

①动作捕捉系统 1 套 

②多功能渲染工作站 2 台； 

③后期特效工作站 3 台； 

④动画工作站 3 台。 

动画制作 8 
虚拟现实应用技术、

动漫制作技术 

4 VR 体验室 

①高空救援 1 套； 

②VR 自行车 1 套； 

③极速风暴 1 套； 

④虎豹骑 1 套； 

⑤万向轮 1 套。 

VR 游戏体验 5 虚拟现实应用技术 

5 映像工作室 

单反相机、全景摄像机、三脚

架、闪光灯、录音话筒、静物

台、摄影背景布等 

视听语言与视

频剪辑、摄影摄

像 

40 数字媒体应用技术 

序

号 
实训基地名称 合作单位 主要实训项目 

容纳

人数 
服务专业 

1 室内设计实训基地 
潍坊合家和装饰设计工程有限

公司 
室内设计、施工图 10 建筑室内设计 

2 装饰工程实习实训基地 

华杰东方(山东)装饰集团有限

公司、潍坊喜鹊装饰工程有限公

司 

室内设计、施工图 20 建筑室内设计 

3 家装设计实训基地 

潍坊城市人家装饰设计工程有

限公司、潍坊风尚大宅装饰有限

公司 

室内设计、施工图 30 建筑室内设计 
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4.学生实习基地基本要求 

具有稳定的校外实习基地。能提供建筑室内设计行业效果图表现、施工图绘

制、家具设计、软装设计、全屋定制等相关实习岗位，可接纳一定规模的学生实

习；能够配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理；有保证实习生日

常工作、学习、生活的规章制度，有安全、保险保障。 

5.支持信息化教学方面的基本要求 

具有利用数字化教学资源库、文献资料、常见问题解答等的信息化条件。引

导鼓励教师开发并利用信息化教学资源、教学平台，创新教学方法、提升教学效

果。 

（四）数字化资源 

结合专业需要，开发和配备一批优质音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、

虚拟仿真软件、网络课程等专业教学资源库，有效开展多种形式的信息化（五）

质量管理 

1.依据学院相关教学管理制度，加强日常教学组织运行与管理，开展督导评

价、同行评价、学生评价等听课、评教、评学工作，明确校内评价指标包括：教

学任务完成情况、教学（含考核）效果、教学改革与研究、学生专业技能和综合

素质。 

2.依据学院建立的毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，对生源情况、在校

生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达

成情况，明确校外评价指标主要包括：毕业生社会声誉和就业质量、用人单位对

学生的评价、学生家长对学校的满意度和自身发展评估等。 

序

号 
实训基地名称 合作单位 主要实训项目 

容纳

人数 
服务专业 

4 三维设计实习实训基地 速造三维科技有限公司 三维模型设计 20 建筑室内设计 

5 全屋定制设计实习基地 
潍坊汉洋家居、潍坊威禾家居有

限公司 
全屋定制 20 建筑室内设计 

6 建筑景观实习基地 山东新兴建筑规划设计研究院 
景观设计、建筑设

计 
10 建筑室内设计 

7 工装设计实训基地 潍坊大千工艺美术有限公司 
展示设计、办公空

间设计 
10 建筑室内设计 
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3.专业组充分利用评价分析结果有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。

（六）经费保障 

教学经费专款专用，重点保证教学资源建设以及教学运行。 

综上所述，在师资力量、教学经验方面和实践实习教学环节方面，我校基本

达到了专业的教学以及实践支持服务能力。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


